CICLO PROFISSIONAL DAS ENGENHARIAS

ENG 	– Estágio Supervisionado em Engenharia  	 Período: 2026.1


	1ª PARTE – PLANO DE ESTÁGIO

	· Preencher e devolver até 31 de março de 2026.
· Alunos que estiverem participando de processo seletivo pode- rão entregar o formulário após esta data desde que, consi- gam cumprir o mínimo de 160 horas de estágio até o encer- ramento do período letivo.

	
Dados do Estagiário

NOME DO ESTAGIÁRIO:  		 MATRICULA:		 TELEFONE DE CONTATO: 	e-mail:  		
Dados da Empresa / Laboratório

NOME DA EMPRESA / LABORATÓRIO: _ 	 NOME DO SUPERVISOR:  		  CARGO / FUNÇÃO:  		
PERIODO DE REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO: _ 	

TELEFONE DE CONTATO: 	e-mail:  	

Plano de Estágio
O espaço a seguir destina-se a que o estagiário:
· Exponha a área da empresa / laboratório onde irá estagiar e em que contexto / subárea irá atuar.
· Exemplifique as atividades que geralmente serão realizadas na empresa / laboratório e dê motivações para o trabalho que vai realizar no estágio.
· Apresente os benefícios que deverão ser alcançados com o seu trabalho.
· Mostre a contribuição esperada como aluno ao realizar este estágio.
· Cite trabalhos e bibliografia relacionados com o trabalho a ser realizado no estágio.























































Previsão de horas a serem cumpridas (mínimo de 160 horas)  	

Data  	

Assinatura do Supervisor do Estágio 	

Assinatura do Coordenador do Curso 	

CICLO PROFISSIONAL DAS ENGENHARIAS

ENG 	– Estágio Supervisionado em Engenharia  	 Período: 2026.1.

2ª PARTE – AVALIAÇÃO FINAL DO ESTÁGIO E ESTAGIÁRIO

(A ser preenchido, assinado pelo Supervisor e devolvido em data a combinar com o Coordenador do Curso)

AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO QUANTO AOS ASPECTOS GERAIS
Nome do Estagiário:  	

O ajustamento do estagiário à empresa foi considerado: (  ) Excelente	(  ) Bom	(  ) Regular	( ) Ruim


O estagiário encontrou alguma dificuldade no estágio? (  ) Não	( ) Sim
Qual (ais)?





Cite alguma contribuição significativa proporcionada pelo estagiário:







Atividades especificas desenvolvidas (se diferentes do previsto):


	AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO QUANTO AOS ASPECTOS PESSOAIS
De acordo com o desenvolvimento do estagiário quanto aos fatores abaixo, utilizando um dos seguintes graus:

1 – EXCELENTE	2 – BOM	3 – REGULAR	4 - RUIM

	FATORES
	DEFINIÇÕES
	GRAU

	Facilidade de Compreen-
são
	Rapidez e facilidade de interpretar ou entender as informações
verbais e escritas
	

	Nível de Conhecimento
Teórico
	Conhecimento demonstrado, tendo em vista a escolaridade do esta- giário
	

	Organização e Método
	Uso de meios racionais visando melhorar a organização para a adequada realização do trabalho
	

	Iniciativa/Independência/
Dinamismo
	Capacidade de procurar novas soluções dentro dos padrões adequa-
dos
	

	Cooperação/Trabalho em
Equipe
	Atuação junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcan-
ce de um objetivo comum
	

	Interesse/
Comprometimento
	Envolvimento natural para o desenvolvimento das tarefas e
conhecimento da empresa
	

	Assiduidade
	Comparecimento nos dias exigidos, cumprido o
número de horas/dias
	

	Pontualidade
	Comparecimento na hora determinada para o
início dos trabalhos
	

	Responsabilidade
	Cumprimento das atribuições e deveres
decorrentes do estágio
	

	Confiabilidade
	Cuidado na manipulação da informação e material utilizado
	

	Sociabilidade
	Facilidade e espontaneidade com que age frente a pessoas, fatos e
situações
	

	Este espaço é reservado para observações que o supervisor queira incluir no relatório.







Horas cumpridas (mínimo de 160 horas)  	
Data		 Assinatura do Supervisor do Estágio 		 Assinatura do Coordenador do Curso 	


Ao final do semestre o aluno deverá entregar os documentos abaixo:
 Comprovante de horas cumpridas fornecido pela empresa, contrato de estágio, relatório de estágio com um mínimo de 10 páginas, assinado e carimbado pelo supervisor, onde o aluno deverá: expor a área  da  empresa  onde  estagiou  e  descrever  em  que  contexto  /  sub-  área atuou; descrever e exemplificar as atividades que realizou durante o estágio; apresentar os benefícios alcançados com o seu trabalho; mostrar o que aprendeu e quais as dificuldades encon- tradas.
Material Digital em PDF (Pen Drive): Formulário da CCPE (4 páginas em um único arquivo), relatório de estágio, comprovante de horas cumpridas e contrato de estágio.

